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Statuten Vereniging Zakelijk Zeist Onderneemt! 

Per 26-10-2023 

 

NAAM EN ZETEL  

Artikel 1  

1. De vereniging draagt de naam: Zakelijk Zeist Onderneemt! 

2. De vereniging is gevestigd te Zeist.  

DUUR  

Artikel 2  

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.  

DOEL  

Artikel 3  

1. De vereniging stelt zich ten doel:  

a. het behartigen van de gemeenschappelijke belangen van bedrijven, instellingen en 

organisaties in en om de gemeente Zeist in het algemeen en van haar leden in het 

bijzonder, met name dan wanneer een gezamenlijk optreden nodig of wenselijk kan 

zijn, voor zover dit niet conflicteert met activiteiten die gewoonlijk ressorteren 

onder het verantwoordelijkheidsgebied van de organisaties, waarbij leden zijn 

aangesloten;  

b. het verbeteren en in stand houden van de contacten tussen bedrijven, instellingen 

en organisaties in en om de gemeente Zeist werkzaam in de handels- en industriële 

sector en de zakelijke dienstverlening;  

c. het bevorderen van de communicatie met de gemeente Zeist, haar inwoners en 

andere bestuurslagen in het licht van bedoelde belangenbehartiging.  

2. De vereniging tracht dit doel te bereiken langs wettige weg door:  

a. het bestuderen en bespreken van vraagstukken die de belangen van de in het 

werkgebied van de vereniging gevestigde bedrijven, instellingen en organisaties 

direct of indirect raken, alsmede het doen van voorstellen en uitvoeren van plannen 

dienaangaande;  

b. het regelmatig organiseren van bijeenkomsten ten behoeve van de leden, eventueel 

tevens ten behoeve van natuurlijke of rechtspersonen die aan de in het doel 

gestelde kwaliteiten voldoen, met een educatief karakter dan wel ter 

beleidsontwikkeling en afstemming;  

c. het onderhouden van contacten en het voeren van besprekingen met derden;  

d. het periodiek voeren van overleg met vertegenwoordigers van de gemeente Zeist, 

rechtstreeks dan wel via deelname aan gemeentelijke of andere overlegstructuren;  

e. het bevorderen van een goed contact tussen de leden;  
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f. het verbreden van inzichten en kennis op het gebied van het creëren van optimale 

omstandigheden voor het vestigen en instandhouden van bedrijven, instellingen en 

organisaties, zowel voor de in dat bedrijf, die instelling of die organisatie 

werkenden, als voor de omgeving;  

g. het stimuleren van een goed vestigingsbeleid en -klimaat in de gemeente Zeist en 

omgeving ten behoeve van bedrijven, instellingen en organisaties;  

h. het promoten van gemeente Zeist en omgeving;  

i. andere wettige middelen die voor het doel van de vereniging bevorderlijk kunnen 

zijn.  

LEDEN EN BEGUNSTIGERS  

Artikel 4  

De vereniging kent:  

a. leden en  

b. ereleden.  

Artikel 5  

1. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen en rechtspersonen, die een bedrijf 

uitoefenen, een instelling leiden, werkzaam zijn in de zakelijke dienstverlening of 

anderszins werkzaam zijn in de gemeente Zeist, ongeacht de omvang van de 

personeelsbezetting en de aard van de activiteit en die een bijdrage willen leveren aan 

de verenigingsdoelstelling en overeenkomstig het bepaalde in artikel 6 dezer statuten 

als zodanig zijn toegelaten.  

2. Rechtspersonen worden voor de uitoefening van het lidmaatschap uitsluitend 

vertegenwoordigd door natuurlijke personen die bevoegd zijn de desbetreffende 

rechtspersoon te vertegenwoordigen. Indien meerdere natuurlijke personen 

vertegenwoordigingsbevoegd zijn, dienen zij hun gevolmachtigde(n) aan te wijzen.  

3. Ereleden zijn leden, natuurlijke personen, die wegens hun bijzondere verdiensten aan de 

vereniging als zodanig zijn benoemd door de algemene vergadering; zij hebben dezelfde 

rechten en verplichtingen als de leden, behalve de verplichting tot het betalen van 

contributie.  

TOELATING  

Artikel 6  

Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd bij het bestuur, dat binnen één maand na de 

aanmelding over de toelating beslist. Het bestuur is bevoegd om dispensatie te verlenen aan een lid 

dat niet exact voldoet aan de omschrijving als bedoeld in artikel 5 lid 1 indien het bestuur van 

mening is dat het betreffende lid een zinvolle bijdrage kan leveren als lid van de vereniging. 

Het lidmaatschap is uitsluitend met toestemming van het bestuur van de vereniging vatbaar voor 

overgang.  

EINDE LIDMAATSCHAP  
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Artikel 7  

1. Het lidmaatschap eindigt:  

a. door overlijden, dan wel indien het een rechtspersoon betreft, wanneer deze 

ophoudt te bestaan;  

b. door opzegging door een lid, hetgeen schriftelijk moet geschieden aan het bestuur 

vóór één december van het lopende verenigingsjaar;  

c. door opzegging namens de vereniging door het bestuur; deze kan geschieden:  

1. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de 

statuten gesteld, te voldoen, tenzij hiervoor door het bestuur dispensatie wordt 

verleend;  

2. wanneer een lid in staat van faillissement is verklaard, surséance van betaling 

heeft gevraagd of onder curatele, beheer of bewind is gesteld;  

3. wanneer het lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;  

4. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren;  

d. door ontzetting door het bestuur wanneer een lid in strijd handelt met de statuten, 

reglementen en besluiten der vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze 

benadeelt.  

Degene die uit het lidmaatschap is ontzet, blijft in de toekomst van het lidmaatschap 

uitgesloten.  

2. Van een besluit tot ontzetting staat de betrokkene binnen één maand na ontvangst van 

de kennisgeving, beroep open op de algemene vergadering. Gedurende de 

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.  

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN  

Artikel 8  

1. De leden zijn verplicht tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die door de algemene 

vergadering wordt vastgesteld. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of 

gedeeltelijke ontheffing van de verplichting te verlenen.  

2. Door toetreding tot de vereniging erkennen de leden kennis te dragen van de inhoud 

van de statuten, het huishoudelijk reglement alsmede van de bepalingen neergelegd in 

de genomen besluiten en/of gesloten overeenkomsten. Zij verklaren bij toetreding zich 

daaraan te zullen onderwerpen, en dezelve te zullen naleven.  

3. De leden hebben recht om aan de activiteiten van de vereniging deel te nemen en 

gebruik te maken van de eigendommen van de vereniging.  
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4. Bij het einde van het lidmaatschap eindigen de rechten van de betrokkene jegens de 

vereniging, doch behoudt hij zijn alsdan bestaande financiële verplichtingen, behoudens 

dispensatie door het bestuur.  

BESTUUR  

Artikel 9  

1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste vijf leden en ten hoogste negen 

leden. Het aantal bestuursleden wordt - met inachtneming van het in de vorige zin 

bepaalde - door de algemene vergadering vastgelegd.  

2. De bestuurders worden benoemd voor een periode van drie jaar. Zij treden af volgens 

een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredende 

bestuurder is herbenoembaar. De in een tussentijdse vacature benoemde bestuurder 

neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens vacature hij werd 

benoemd.  

3. Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur behoudt het bestuur zijn 

bevoegdheden.  

4. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder, worden diens taken 

waargenomen door de overblijvende bestuurder(s). De algemene leden vergadering kan 

één of meer personen benoemen die in geval van ontstentenis of belet van alle 

bestuurders bevoegd zijn de vereniging tijdelijk te besturen. 

Van belet is in ieder geval sprake bij schorsing, ziekte of onbereikbaarheid van het 

bestuurslid en er, in geval van ziekte of onbereikbaarheid van het lid, gedurende een 

termijn van veertien (14) dagen geen mogelijkheid van contact tussen het lid en de 

vereniging heeft bestaan. Van ontstentenis is in ieder geval sprake wanneer het 

bestuurslid door lichamelijke of geestelijke toestand tijdelijk of duurzaam niet in staat is 

de belangen van de vereniging volledig en behoorlijk waar te nemen.  

5. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel 

recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte 

kosten.  

6. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of 

geschorst.  

BESTUURSTAAK VERTEGENWOORDIGING  

Artikel 10  

1. Het bestuur is belast met de leiding van de vereniging.  

2. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van alle overeenkomsten, hoe ook genaamd.  

3. Het bestuur heeft de voorafgaande goedkeuring nodig van de algemene vergadering 

voor het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden, of bezwaren van 

registergoederen, het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of 
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hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het ontbreken van deze 

goedkeuring kan door of tegen derden een beroep worden gedaan.  

Artikel 11  

De vereniging wordt uitsluitend in en buiten rechte vertegenwoordigd door het gehele bestuur 

alsmede door de voorzitter met één van de andere bestuursleden gezamenlijk.  

BESTUURSVERGADERINGEN  

Artikel 12  

1. De bestuursvergaderingen worden gehouden zo vaak de voorzitter, dan wel twee 

bestuursleden zulks nodig achten.  

2. Het bestuur beslist met meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste 

drie/vijfde van het aantal bestuursleden aanwezig is. 

3. Iedere bestuurder heeft één stem. 

4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 

daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang 

van de vereniging en de daarmee verbonden organisatie tenzij hierdoor geen 

bestuursbesluit kan worden genomen. In dat geval worden de overwegingen die tot het 

besluit hebben geleid, schriftelijk vastgelegd.  

5. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden zich 

voor het betreffende voorstel verklaren.  

EINDE VAN HET BESTUURSLIDMAATSCHAP  

Artikel 13  

Het bestuurslidmaatschap eindigt:  

a.  door het verstrijken van de zittingsduur;  

b.  door bedanken;  

c.  door het einde van het lidmaatschap van de vereniging;  

d.  door ontslag krachtens besluit van de algemene vergadering.  

ALGEMENE VERGADERING  

Artikel 14  

1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur en wel schriftelijk 

aan de adressen van de leden. De termijn van oproeping bedraagt tenminste veertien 

dagen.  

2. Het bestuur is verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op 

schriftelijk verzoek van een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van 

één/tiende gedeelte der stemmen; indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen 

gevolg is gegeven kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroepen van de algemene 

vergadering overgaan.  
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3. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan: leesbaar en reproduceerbaar op 

papier, fax, e-mail of een ander gangbaar al dan niet digitaal communicatiemiddel 

overgebracht, mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden 

vastgesteld. 

TOEGANG EN STEMRECHT BESLUITVORMING  

Artikel 15  

1. Toegang tot de algemene vergaderingen hebben alle leden, ere-leden en alle door het 

bestuur genodigden.  

2. Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft één stem; een lid kan zijn stem 

door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen. Het aantal machtigingen 

is beperkt tot drie per lid.  

3. Stemming geschiedt mondeling, tenzij tien procent (10%) van de stemgerechtigde leden 

schriftelijke stemming verlangt.  

4. Voorzover de wet of de statuten niet anders bepalen, worden alle besluiten van de 

algemene vergadering genomen met meerderheid van de uitgebrachte stemmen.  

VERENIGINGSJAAR JAARVERSLAG REKENING EN VERANTWOORDING  

Artikel 16  

1. Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.  

2. Binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar brengt het bestuur op een 

algemene vergadering (jaarvergadering) zijn jaarverslag uit en doet onder overlegging 

van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn 

in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur.  

3. De rekening en verantwoording wordt onderzocht door een kascommissie bestaande uit 

twee leden die geen zitting mogen hebben in het bestuur, jaarlijks te benoemen door de 

algemene vergadering en welke kascommissie aan de jaarvergadering verslag uitbrengt 

van zijn bevindingen.  

4. Goedkeuring door de jaarvergadering van de rekening en verantwoording strekt het 

bestuur tot décharge.  

GELDMIDDELEN  

Artikel 17  

De geldmiddelen van de vereniging worden verkregen uit contributies van leden, erfstellingen, 

legaten, schenkingen, subsidies, andere bijdragen en opbrengsten uit vermogen.  

HUISHOUDELIJK REGLEMENT  

Artikel 18  

De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast dat geen bepalingen mag bevatten, 

die in strijd zijn met deze statuten, en waarin regelingen worden getroffen die naar de mening van 

het bestuur of de algemene vergadering noodzakelijk of gewenst zijn.  

STATUTENWIJZIGING  
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Artikel 19  

1. Wijziging van deze statuten kan slechts plaatsvinden door een besluit van een algemene 

vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling, dat aldaar wijzigingen van de 

statuten worden voorgesteld.  

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 

statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen vóór de vergadering een 

afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, 

op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag 

waarop de vergadering wordt gehouden.  

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van het aantal 

uitgebrachte stemmen.  

ONTBINDING  

Artikel 20  

1. Tot ontbinding van de vereniging kan worden besloten door de algemene vergadering.  

2. Het bepaalde in artikel 19 is van overeenkomstige toepassing.  

3. Een besluit tot ontbinding dient tevens te bevatten:  

a. benoeming van een commissie van vereffenaars, bestaande uit drie personen;  

b. aanwijzing van de middelen tot dekking van een eventueel nadelig liquidatiesaldo;  

c. bestemming van een eventueel batig liquidatiesaldo, welke bestemming zoveel 

mogelijk in overeenstemming moet zijn met het doel van de vereniging.  

SLOTBEPALING  

Artikel 21  

In alle gevallen waarin deze statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, alsmede in alle 

geschillen, die tussen de leden terzake van de verenigingsbepalingen mochten rijzen, beslist het 

bestuur, onder gehoudenheid van verslag aan- en goedkeuring door de algemene vergadering. 

 


